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FONDI STRUTTURALI EUROPEI PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “PER 

LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO”– AVVISO 

PUBBLICO PER “ORIENTAMENTO FORMATIVO E RI-ORIENTAMENTO”  

Prot. 2999 del 13 marzo 2017 

 

Codice di progetto 10.1.6A-FSEPON-LO-2018-29  

CUP D25B17000320007 

 

OGGETTO: BANDO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI  ESTERNI 

 

VISTO       il Programma Operativo Nazionale Plurifondo “Per la scuola – competenze e ambienti per 

                   l’apprendimento” 2014-2020, a titolarità del Ministero dell’istruzione, dell’università e 

                   della ricerca, approvato da parte della Commissione Europea con decisione C (2014)  

                        n.9952 del 17/12/2014 e successive  modifiche approvate con la Decisione di esecuzione 

                   della Commissione del 18.12.2017 C(2017) n.856;  
 

CONSIDERATO che il Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca –  

                   Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e  

                   strumentali - Direzione Generale per interventi in materia di edilizia scolastica, per la 

                   gestione dei fondi strutturali per l’istruzione e per l’innovazione digitale – Ufficio IV: 

          - con nota prot.n. AOODGEFID/3500 del 22/02/2018 ha pubblicato le graduatorie 

                        definitive nazionali dei suddetti Progetti PON/FSE; 

 

VISTE              le “Disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 

                          Strutturali europei 2014/2020”, emanate dal MINISTERO DELLA PUBBLICA 

                          ISTRUZIONE; 

 

VISTA             la candidatura del progetto “Orientamento formativo e ri-orientamento”. (candidatura  

                           n. 9871611 del 25/05/2017) presentata dall’Istituto Comprensivo Statale “Via Cavour” di 

                         Cuggiono per la Scuola dell’Infanzia, per la Scuola Secondaria di I°grado; 

 

VISTA la nota MIUR AOODGEFID n. 7364 del 20.03.2018 trasmessa agli UUSSRR di competenza 

contenente le graduatorie regionali definitive e che vedeva il progetto presentato dall’Istituto 

Comprensivo Statale “Via Cavour” di Cuggiono tra i beneficiari della Lombardia; 
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VISTA  la nota del MIUR prot. n. AOODGEFID/7911 del 27/03/2018 con la quale è stata 

comunicata all’USR Lombardia la formale autorizzazione all’avvio delle attività e l’inizio 

dell’ammissibilità della spesa pari ad € 22.728,00 prevedendo come termine di conclusione 

delle attività didattiche il 31 agosto 2019, ed entro il 31 dicembre 2019 la sua chiusura 

amministrativo-contabile, che  riporta il codice identificativo dei progetti autorizzati: 
 Progetto  10.1.6A-FSEPON-LO-2018-29;   

VISTO          il decreto di assunzione in bilancio delle somme assegnate per la realizzazione del Progetto; 

VISTO          il  Decreto 28-8-2018, n. 129, “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

                    amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

 

VISTE           le delibere del Collegio dei docenti e del Consiglio d’ Istituto con cui è stato approvato il  

                       Piano Integrato PON 2014/2020;   

VISTA           la nomina del R.U.P dei Progetti “Orientamento formativo e ri-orientamento”  

                     prot. n. 3643/VI2 U del 15.10.2018;       
                       

VISTO          il Regolamento d’istituto per il conferimento di incarichi di collaborazione a esperti  

                      esterni tramite contratti di prestazione d’opera  approvato dal Consiglio d’Istituto in data  

                      12.03.2019 con delibera n.10; 

 

VISTA           la richiesta di proroga prot. n. 3995 del 9/11/2018;  

 

VISTA           la nota Miur n. 4496 del 18/2/2019 (a) Programmazione Fondi Strutturali 2014/2020 –  

                       per la scuola, competenze e ambienti per l'apprendimento Riferimento cod.  

                       MIIC83800T Vs. nota prot. n. 3995/IV-5/i del 09/11/2018; 

 

VISTA           la nota Miur n. 4496 del 18/2/2019 (b) Fondi Strutturali Europei – Programma  

                      Operativo Nazionale “Per la scuola – Competenze e ambienti per l’apprendimento”  

                      2014-2020. Fondo Sociale Europeo (FSE). 

                      Definizione della tempistica per la realizzazione e l’allineamento della chiusura dei  

                      Progetti; 

 
CONSIDERATO che gli OO. CC. si sono espressi relativamente ai criteri di selezione del personale 

                       da coinvolgere; 

 

ATTESA       la necessità di procedere all’individuazione di esperti esterni con i quali stipulare 

                       contratti per la realizzazione del progetto in oggetto, in quanto non  hanno partecipato 

                       candidati per il Bando per gli Esperti Interni prot. n. 1557/IV2 del 19/04/2019; 

 

PREMESSO che per l’attuazione del progetto è necessario avvalersi di figure di elevato profilo 

                       professionale, avendo competenze specifiche nei vari percorsi costituenti l’offerta 

                       formativa; 

EMANA 

Il seguente bando di selezione 

 ART. 1 Reclutamento di Esperti Esterni; 

E’ aperta la selezione interna del personale docente, mediante procedura comparativa di 

titoli, per il conferimento di incarico Esperti Esterni per i seguenti moduli, nell’ambito 

del progetto presentato dall’Istituto scolastico in risposta all’Avviso n. 2999 – FSE del 

13/03/2017 Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 

competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico rivolto alle 

Istituzioni scolastiche statali per “l’attuazione di progetti in che si collocano nel quadro 

di attività di orientamento, continuità e sostegno alle scelte dei percorsi formativi delle 

istituzioni scolastiche di I e II ciclo, prevedendo percorsi e moduli di didattica 

orientativa, progetti di continuità, curricoli in verticale, nonché azioni di 

orientamento e sostegno alle scelte e sbocchi occupazionali, collegate ai diversi 
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percorsi formativi scolastici”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). 

Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 

10.1.6: azioni di orientamento, di continuità, e di sostegno alle scelte dei percorsi 

formativi, universitari e lavorativi, da svolgere entro e non oltre il 31.09.2019, salvo 
proroghe: 

 

Moduli formativi Progetto: 10.1.6A-FSEPON-LO-2018-29 

 

 

PROGETTO DURATA 

PROFILO 

PROFESSIONALE 

RICHIESTO 

DESTINATARI 

Conoscersi per progettare  30 h 

 Scuola Secondaria di 

Cuggiono e di Bernate 

Ticino 

Esperto nel campo 

dell’Orientamento 

scolastico/lavorativo 

Alunni Scuola Secondaria 

 

    REQUISITI 

Per la partecipazione alla presente selezione è indispensabile uno dei seguenti requisiti: 

 

- avere esperienza nel settore e/o in attività di psicologo, psicopedagogista; 

- appartenere ad associazioni e/o fondazioni legate alla gestione di attività relative allo sviluppo delle 

vocazioni, educazione alla scelta e presa coscienza di sé;. 

In ogni caso è richiesta la conoscenza di competenze informatiche necessarie per aggiornare 

puntualmente il pannello di gestione PON sulla piattaforma Internet del MPI per la parte di competenza; 

 

Funzioni assegnate all’esperto. 

L’esperto è un operatore della formazione, ha il compito di realizzare le attività formative ed è responsabile del 

processo di apprendimento finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze e le abilità specifiche dei 

partecipanti. L’esperto formatore organizza l’offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei 

destinatari e coerentemente con le finalità, i tempi e le risorse disponibili. Ha il compito di accertarsi dei requisiti 

richiesti in ingresso ai partecipanti ed approfondire la conoscenza dei singoli allievi, al fine di modulare il proprio 

intervento e ottenere i massimi risultati formativi. L’esperto è incaricato di realizzare l’offerta didattica, 

rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei corsisti e lavorando sulle competenze dei partecipanti. Il suo 

compito principale, dunque, è lo svolgimento pratico delle azioni formative, per le quali elabora dettagliatamente 

contenuti e modalità specifiche (lezioni classiche in aula, attività laboratoriali, ricerche, esercitazioni, lavoro di 

gruppo, studio di casi, simulazioni, formazione a distanza, e così via). Si occupa, altresì, della verifica degli 

obiettivi stabiliti in fase di progettazione. Sulla base del programma definito, l’esperto articola le varie fasi e i tempi 

dell’apprendimento, definendo l’organizzazione e la scansione di ogni modulo formativo. Nella fase di 

realizzazione, l’esperto gestisce il gruppo e i singoli, in aula o in altra sede, attuando il programma stabilito per 

raggiungere gli obiettivi formativi. Il suo intervento deve essere flessibile e può subire rielaborazioni in corso 

d’opera, in base agli esiti della valutazione in itinere. Partecipa anche all’elaborazione delle valutazioni, in itinere e 

finali, delle diverse attività nonché del/dei, modulo/moduli riferiti al suo incarico. Gli strumenti e i metodi di 

verifica dei risultati sono stabiliti nella pianificazione dei corsi, l’esperto può eventualmente introdurre ulteriori 

dispositivi di accertamento delle competenze/conoscenze acquisite. La partecipazione alle riunioni relative al 
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modulo di sua competenza, la predisposizione del materiale didattico da utilizzare in sede di formazione è parte 

integrante del suo contratto/incarico. E’ richiesta una preparazione nelle materie specifiche ma anche nelle tecniche 

di comunicazione e d’insegnamento. Deve conoscere le modalità per trasmettere le proprie conoscenze agli utenti 

del corso e le metodologie specifiche per la valutazione del processo di apprendimento. Fondamentali risultano le 

capacità di gestione dei rapporti interpersonali e dei meccanismi di conduzione di gruppi e dell’aula. L’esperto 

deve saper creare ambienti favorevoli all’auto-apprendimento e al collaborative learning. È necessario che sappia 

motivare gli allievi e sappia trasmettere la voglia e la volontà di apprendere. L’adesione dell’allievo al processo 

formativo è, infatti, condizione fondamentale per il buon esito dello stesso. Il ruolo dell’esperto comporta un 

continuo aggiornamento dei contenuti didattici e un’attenzione alle evoluzioni in materia di strategia e metodologie 

d’insegnamento. 

La mancata accettazione o inosservanza del calendario comporterà l’immediata decadenza dell’incarico 

eventualmente già conferito. 

 

ART 2 Domanda di partecipazione 

Gli aspiranti all’incarico dovranno far pervenire, via pec o a mano allo sportello, entro e non oltre le 

ore 12.00 del 22/05/2019 apposita domanda indirizzata al Dirigente Scolastico. La domanda dovrà 

essere compilata utilizzando l’apposita candidatura (allegata) – corredata da dettagliato curriculum 

in formato europeo e documento di riconoscimento, alla segreteria della Scuola sita in Via Annoni, 

47  – 20012 Cuggiono (MI).  

Le dichiarazione dei requisiti, qualità e titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae sono 

soggette alle disposizioni del T.U. in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 

28/12/2000 n . 445. 

Tutte le istanze dovranno essere firmate e contenere, pena l’inammissibilità, l’autorizzazione al 

trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003 così come integrato 

dal Regolamento UE n. 2016/679. 

Non saranno accettate le istanze pervenute successivamente alla data di scadenza o domande con 

disponibilità non inerente alle competenze richieste. 

 

ART.3 Selezione 

La selezione, fra tutti i curricoli pervenuti, sarà effettuata da un’apposita commissione presieduta dal 

Dirigente Scolastico e composta da almeno un Docente Esperto di didattica digitale e di gestione di attività di 

formazione e dal DSGA . La commissione procederà alla valutazione e comparazione dei curricoli pervenuti, 

tenendo conto dei titoli culturali e professionali posseduti e delle esperienze di settore, valutando la loro 

corrispondenza alle caratteristiche dell’attività richiesta ( ad ogni Esperto  sarà affidato un solo incarico). 

La relativa graduatoria sarà elaborata in base ai criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati: 

CRITERI   

TITOLI DI STUDIO (viene valutato solo il titolo più alto), TITOLI 

PROFESSIONALI, FORMAZIONE – massimo punti 
28 

LAUREA MAGISTRALE  O EQUIPARATA (votazione:100%:p 20; 80%:p.18; 60%:p 16) 20 
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LAUREA TRIENNALE (votazione:100%:p 12; 80%:p.10; 60%:p 8) 12 

DIPLOMA DI MATURITA' (votazione:100%:p 6; 80%:p. 4; 60%:p 2) 6 

ALTRO TITOLO INERENTE ALLA QUALIFICA RICHIESTA (punti 4)  4 

ATTESTATI DI FORMAZIONE INERENTI ALLA QUALIFICA RIVESTITA (punti 2 per ogni attestato 
fino a un massimo di punti 4 

4 

PUBBLICAZIONI SPECIFICHE  
2 

(punti 0,5 per pubblicazione fino a un massimo di punti 2) 

ESPERIENZA MATURATA massimo punti 42 

ESPERIENZA PREGRESSA NELL'AMBITO SCOLASTICO (punti 2 per ogni anno sino a un massimo 
di 7 anni)                                                       

14 

ESPERIENZA INERENTE AL PROFILO PROFESSIONALE RICHIESTO (punti 4 per ogni anno sino a 
un massimo di 7 anni) 

28 

 

Gli esiti della selezione saranno pubblicati all’Albo e sul sito della scuola . 

L’affissione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre 

reclamo entro gg. 07 dalla pubblicazione. 

Trascorso tale termine senza reclami scritti si procederà al  conferimento dell’incarico. 

Questo istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda 

valida, purché rispondente alle caratteristiche richieste.  

A parità di punteggio sarà data la preferenza ai candidati nell'ordine che segue:  

abbiano la maggiore valutazione dei titoli universitari e culturali 

abbiano già svolto esperienze lavorative con valutazione positiva presso scuole 

sorteggio. 

Questa Istituzione scolastica si riserva di verificare i titoli, le competenze e le esperienze autocertificate. 

 

ART. 4 Trattamento economico Previsto  

Per lo svolgimento dell’incarico, conferito dalla scuola, il costo orario di formazione, è pari a € 70.00 lordi, 

omnicomprensivo di tutti gli oneri. 

La percentuale prevista per la remunerazione non prevede un pagamento di tipo forfettario ma va correlata 

alle ore di servizio effettivamente prestato. L’effettuazione di tali ore dovrà essere dettagliatamente 

documentata. I compensi non daranno luogo a trattamento previdenziale e assistenziale né a trattamento di 

fine rapporto di lavoro. 

L’erogazione del compenso avverrà dopo il riscontro dello svolgimento dei compiti. Il compenso 

complessivo sarà corrisposto solo dopo l’effettiva erogazione dei fondi comunitari. Non saranno prese in 

considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi nei pagamenti 

indipendenti dalla volontà di questa istituzione Scolastica. 
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ART 5 Rinuncia e surroga 

In caso di rinuncia alla nomina di esperto, occorre presentare domanda entro due giorni. Si procederà alla 

surroga utilizzando la graduatoria di merito  di cui all’art.3. 

 

ART 6 Revoca dell’incarico 

In caso di non assolvimento degli obblighi connessi all’incarico, il Dirigente Scolastico può revocare 

l’incarico in qualsiasi momento. 

 

ART 7 Pubblicità 

Il presente bando, unitamente al modello di domanda (allegato 1) viene reso pubblico mediante affissione 

all’albo dell’Istituto, pubblicazione contestuale sul sito dell’istituto. 

 

ART 8 Informativa ai sensi del GDPR 2016/679 

I dati di cui questa Scuola entrerà in possesso, a seguito del presente avviso pubblico, saranno trattati in 

ottemperanza alle disposizioni previste dalla legge in materia di privacy, GDPR 2016/679, raccolti presso gli 

uffici amministrativi dell’Istituto Comprensivo Statale “Via Cavour” di Cuggiono per le finalità di gestione 

della selezione ove potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle 

norme vigenti. Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico Prof. Giuliano Fasani. 

 

  

 Il Dirigente Scolastico 

  Prof. Giuliano Fasani 
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